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In der Verwaltung des Naturparks Thuringer Schiefergebirge/Obere Saale mit _ _
L . . . . . . . Ansprechpartner/in erreichbar
Sitz in 07338 Leutenberg ist zum nachstmoglichen Termin die Stelle einer/ ei- unter:

nes
Durchwahl:

. . . . . Telefon 0361 57 3911-129
Sachbearbeiterin/Sachbearbeiters ,,Planung und Kommunikation“

personalreferat@

unbefristet mit 20 Wochenstunden zu besetzen. tmuen.thueringen.de

Erfurt, 22.03.2024
Uber den Naturpark:
Mit 830 Quadratkilometern liegt der Naturpark Thiringer Schiefergebirge/Obere
Saale flachenmaRig im Mittelfeld aller Naturparke. Wichtigstes Ziel des Natur-
parks ist es, den Erhalt der charakteristischen Landschaft mit einer nachhalti-
gen, touristischen Nutzung und kommunalen Entwicklung in Einklang zu brin-
gen.

Der Naturpark Thuringer Schiefergebirge/Obere Saale wird durch ein Netzwerk
unterschiedlicher Partner/innen aus Kommunalpolitik, Wirtschaft, Interessen-
verbanden, Vereinen und engagierten Blrgern/innen getragen. Diese Part-
ner/innen arbeiten gemeinsam an der Umsetzung von Projekten und Aktionen,
die den Naturpark-Entwicklungszielen dienen. Die Naturparkverwaltung unter-
stitzt dabei durch Moderation und Koordination. Sie begleitet Projekte und be-
rat die regionalen Partner/innen. Seit dem Jahr 2009 nimmt die Naturparkver-
waltung an der Zertifizierung durch EUROPARC teil und seitdem tragt der Na-
turpark das Préadikat Qualitéats-Naturpark. Vom Natur- und Landschaftspflege-
projekt, Uber Vorhaben im Bereich Tourismus und Erholung bis zu Planen fur
den Ausbau des Bildungsangebots fir nachhaltige Entwicklung (BNE) und kon-
kreten Schritten fur eine nachhaltige Regionalentwicklung ist alles im Naturpark-
plan vertreten.

Wen wir suchen:

Mit Blick auf die Herausforderungen bei der Bewaltigung der vielfaltigen Aufga-
ben suchen wir eine engagierte Person, die sich gewinnbringend in das Team
der Naturparkverwaltung einbringen will.



Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

o Ausbau der dffentlichen Wahrnehmung und des Selbstverstandnisses
der Region als Naturpark, z.B. durch ein Netz an Infostellen mit Ausstel-
lungen und Veranstaltungen, Themenwegen und anderen Formen der
offentlichen Darstellung der NP- Ziele, auch gemeinsam mit Partnern,

e Berlcksichtigung neuer Partner und Entwicklungen (z.B. BNE- Zertifi-
zierung, Nachhaltigkeitskriterien bei Veranstaltungsdurchfiihrung),

e Einbindung neuer Formen der Blrgerbeteiligung (z.B. Jugendparla-
mente) und

e Ableitung, Initiierung, Planung und Organisation von Projekten und ge-
meinsame Umsetzung mit Partnern

Die Tatigkeit bezieht sich zum einen auf die verschiedenen Naturparkteilregio-
nen (z.B. Land der Tausend Teiche) als auch die unterschiedlichen Aufgaben-
schwerpunkte (z.B. Kommunikationsstrategie, Leitbild, Geopark) oder Sachge-
biete.

Was zwingend erforderlich ist:
ein erfolgreicher Studienabschluss (FH, Bachelor)

Was wir erwarten:

e ein Studienabschluss auf dem Gebiet Kommunikation, Gestaltung, De-
sign, Umweltmanagement, Regional- und Landschaftsplanung, Geogra-
fie oder in einem anderen fachrelevanten Studiengang

e Kenntnisse in Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit und Gestaltung

Was wir uns winschen:
e Kenntnisse der Region und der Naturparkarbeit
o Kenntnisse des Projektmanagements
e Erfahrungen in der Vergabe von Auftragen

Was wir bieten:

e eine vielfaltige Tatigkeit an der Schnittstelle zwischen Verwaltung und
der Region direkt vor Ort in Leutenberg

e eine unbefristete Anstellung mit tariflicher Eingruppierung in die Entgelt-
gruppe 10 TV-L

e ein engagiertes und kompetentes Team

e ein vielseitiges Angebot an Fortbildungen

e erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschéaftigte (VBL)

e eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Mdglichkeit,
mobil und flexibel zu arbeiten

e 30 Tage Erholungsurlaub im Jahr

e betriebliches Gesundheitsmanagement



Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, Angaben zur Erfillung der
obenstehenden Voraussetzungen zu machen und ggf. entsprechende Belege
beizufiigen. Die zwingend geforderten Qualifikationen sind anhand von Zeug-
nissen o. . nachzuweisen.

Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an alle Geschlechter.
Méanner sind im ausgeschriebenen Bereich unterrepréasentiert und werden be-
sonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Bestim-
mungen besonders beriicksichtigt.

Bewerbungen kénnen bis zum 07.04.2024 (ber das Online-Bewerbungsportal
unter https://karriere.thueringen.de/job/3066647 eingereicht werden. In das
Auswahlverfahren werden nur vollstandige Bewerbungen einbezogen.

Bitte beachten Sie, dass keine Eingangsbestatigungen versendet werden. Die mit der Bewer-
bung oder einem Vorstellungsgesprach verbundenen Kosten werden nicht erstattet. lhre Bewer-
bungsdaten werden durch das TMUEN im Einklang mit der EU-Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) und dem Thuringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende Information
geman Art. 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten fir Stellenbesetzungsverfahren
finden Sie auf der Homepage unter https://karriere.thueringen.de/datenschutzerklaerung
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